
项目考核评分表
（适用于招募公司）
	项目编号：GKT-
	项目名称：

	被考核公司：

	序号
	考核类目
	[bookmark: _GoBack]考核内容
	评分标准
	分值

	1
	工作态度
	工作积极主动、执行力强、有敬业精神
	10
	

	2
	沟通协调
	能及时处理紧急事件、协助研究者处理纠纷与投诉
	10
	

	3
	人员技能
	招募专员是否具备GCP基础知识与能力，了解项目入排标准
	10
	

	4
	招募现场管理
	协助维持现场筛选秩序
参与造假，此项为零分
	10
	

	
	
	受试者的沟通联络工作
	5
	

	5
	招募日常管理
	配合研究者工作，进行基础宣教；
	5
	

	6
	招募质量
	预筛选是否执行（假身份证、BMI等）
	10
	

	
	
	参加筛选人数和男女比例符合要求
	10
	

	
	
	筛选合格率≥30% 
	5
	

	
	
	因招募原因未能如期开展试验次数≤1次
	15
	

	
	
	受试者中途退出率＜7%
	10
	

	总分
	

	填表人身份：
□申办方代表   □筛选组组长   □项目质控负责人   □项目护士长   机构办

	考核人员签名：                          日期：


备注：该考核表满分100分，最终考核得分满分亦为100分，各考核人员比重分别为：申办方代表（占比40%）、筛选组组长（占比10%）、项目质控负责人（占比20%）、项目护士长（占比10%）、机构办（占20%）。

1

